YAPAY ZEKA VE TOPLUM/BİLİM: YARAR MI, ZARAR MI? (AI & Society/Science: Blessing or Curse?)

Arş.Gör.Dr. Mehmet Murat Şahin mmsahin.sakarya.edu.tr 
Arş.Gör.Dr. Ayhan Koçkaya kockaya.sakarya.edu.tr



MÖ 370’te Platon, "Yazı icad oldu, milletin hafızası bitti!" diye az paniklemedi. Hesap makineleri, GPS derken zihinsel işleri teknolojiye devretmeye (cognitive offloading) zaten alışıktık... But this time, it’s different! Yapay zeka sadece hesap yapmıyor; doğrudan yaratıcılığımıza, eleştirel düşünme kaslarımıza ve üst düzey zihinsel süreçlerimize göz dikiyor.

Peki AI tam olarak ne? Bir Doomsday (kıyamet) mi, yoksa Miracle (mucize) mi? Extreme hype ile moral panic arasında sıkışıp kalmak yerine; gelin işin arkasındaki psikoloji, sosyoloji ve felsefeyi birlikte unpack edelim! "Yapay Zeka Bize Ne Yapar?" sorusuna yanıt arıyoruz.

What’s on the Agenda? / Masada Ne Var?
· ⚡  Bilişsel Yüksüzleştirme & De-skilling: Beynimizi otopilota aldığımızda yeteneklerimiz eriyor mu? (Use it or lose it!)
· ⚡ "Frictionless AI" & Effort Paradox: Sıfır çaba, maksimum hız... Ama çaba harcamadan yapılan iş gerçekten anlamlı hissettiriyor mu?
· ⚡ Education in the AI Era (Crutch or Coach?): Yapay zeka öğrenci için bir koltuk değneği mi, yoksa zihni bileyen harika bir koç mu?
· ⚡ Creativity, Connections & Ethics: AI gerçekten empati yapabilir mi, yoksa sadece dalkavukluk mu ediyor? Yaratıcılığımız tektipleşiyor mu?

Wait... What About the Language Barrier?
"Okumalar İngilizceymiş, ben gelebilir miyim?" diyorsanız: Hell yes, you can! 

Yapay zeka çağındayız; translate araçları ve AI tutor’lar elinizin altındayken dil bir engel değil!
· "I wanna develop my English" diyen de,
· "Dil mesele değil, ben konunun hastasıyım!" diyen de davetli.
✨ Zihnini otopilottan çıkar, bu sürükleyici tartışmada yerini al! 

YAPAY ZEKA VE TOPLUM/BİLİM: 
YARAR MI, ZARAR MI?

Atölye - Genel Taslak
Bilişsel yükü teknolojiye devretmek (cognitive offloading) insanlık tarihi boyunca karşılaştığımız bir durumdur. MÖ 370'te Platon'un yazının icadıyla insanların hafızalarını kaybedeceğinden endişe duymasından, hesap makinelerine ve GPS'e kadar pek çok teknolojiye zihinsel işlerimizi devrettik. Ancak yapay zeka, önceki teknolojilerden farklı olarak doğrudan insan yaratıcılığını, eleştirel düşünmesini ve üst düzey zihinsel süreçlerini hedef almaktadır. Toplumda yapay zekaya yönelik tutumlar genellikle aşırı benimseme ile aşırı ahlakileştirme (moralization) arasında sıkışmaktadır. Bu atölyede amacımız yapay zekayı bir "kıyamet" veya "mucize" olarak görmek yerine, zihinsel kapasitelerimiz ve toplumsal bağlarımız üzerindeki somut etkilerini maliyet-fayda analiziyle incelemektir. Bu çerçevede Bilişsel Yüksüzleştirme ve Beceri Kaybı (De-skilling), "Pürüzsüz Yapay Zeka" (Frictionless AI) ve Çaba Paradoksu, Eğitimde Dönüşüm: Koltuk Değneği mi, Koç mu?, Yaratıcılık, İnsan İlişkileri ve Etik Açmazlar başlıkları altında “Yapay Zeka Bize Ne Yapar?” sorusunu Psikoloji, Sosyoloji ve Felsefenin yardımıyla tartışacağız. Atölyenin okumaları İngilizce olacak, ancak bu dili belli bir seviyede bilmek zorunluluğu (elbette yapay zeka sayesinde!) olmayacak – ancak temel düzeyde biliyorum ve geliştirmek istiyorum diyenler gibi dille değil konuyla ilgileniyorum diyenler de katılabilir!


1: Bilişsel Yüksüzleştirme ve Beceri Kaybı (De-skilling)
· Kullan Ya da Kaybet (Use It or Lose It): Beceriler pratikle kazanılır ve pratik yapılmadığında geriler. Zihinsel işleri tamamen yapay zekaya devrettiğimizde beceri erimesi (skill decay) gerçekleşir. Örneğin, kolonoskopide adenom tespiti yapan doktorların yapay zeka desteği 3 ay kullanıldıktan sonra geri çekildiğinde, tespit oranlarının %28.4'ten %22.4'e düştüğü saptanmıştır.
· Bilişsel Kapasite mi, Öğrenilmiş Beceri mi?: Yapay zeka kullanımı çalışma belleği gibi temel bilişsel yeteneklerimizi hemen yok etmese de, pratik yapmayı bıraktığımız alan odaklı becerilerimizi ve bilgi edinimimizi zayıflatır.
· Bilişsel Döngüde Kalmak: Yapay zekayı bir karar verici değil, zihni süreçte tutan bir araç olarak kurgulamak becerilerin korunması için şarttır.

2: "Pürüzsüz Yapay Zeka" (Frictionless AI) ve Çaba Paradoksu
· Pürüz/Sürtünmenin Bilişsel Değeri: Bilişsel sürtünme (friction); hedef takibinde yaşanan zorluk, hüsran ve düzeltici geri bildirim deneyimidir. İnsanlar "En Az Çaba İlkesi" gereği kolay olanı seçse de, hayata ve yapılan işe anlam katan şey çaba harcamaktır (Çaba Paradoksu).
· Ters U-Şekli İlişkisi: Çaba ile anlam arasındaki ilişki ters U-şeklindedir. Orta düzeydeki zorlanma öğrenmeyi, motivasyonu ve tatmini artırır; sürtünmeyi tamamen ortadan kaldıran "sürtünmesiz yapay zeka" ise başarıdan duyulan aidiyet ve anlam hissini eritir.
· Ürün ve Süreç Odaklılık: Tamamen yapay zekayla üretilen işler, bireye daha az özgünlük ve daha düşük kişisel doyum hissi vermektedir.

3: Eğitimde Dönüşüm: Koltuk Değneği mi, Koç mu?
· Ödev Kıyameti ve Yanılsamalı Bilgi (Illusory Knowledge): Öğrenciler yapay zekadan hazır yanıt aldıklarında konuyu kavradıklarını sanırlar. Ancak araç ellerinden alındığında, hiç araç kullanmayan öğrencilere kıyasla sınavda daha düşük performans gösterirler.
· Zihinsel Mücadele (Struggle) Öğretimi: Eğitimin amacı yanıt üretmek değil, zihinsel mücadele sürecini yaşayarak eleştirel düşünmeyi geliştirmektir.
· Koltuk Değneği (Crutch) vs. Koç (Coach): Yapay zeka doğrudan yanıt veren bir koltuk değneği olarak kullanıldığında öğrenmeyi bozarken; ipucu veren, Sokratik sorular soran ve öğrenciyi düşünmeye sevk eden bir koç/tutor olarak kurgulandığında öğrenmeyi desteklemektedir.

4: Yaratıcılık, İnsan İlişkileri ve Etik Açmazlar
· Yaratıcılıkta Tektipleşme (Homogenization): Üretken yapay zeka bireysel fikir miktarını artırsa da, kolektif düzeyde fikirlerin benzerleşmesine ve çeşitliliğin azalmasına neden olur. Yaratıcı sürecin başında yapay zeka kullanmak özgünlüğü düşürürken, yapay zekayı fikir üretimi sonrasına ertelemek yaratıcılığı korur.
· Empatik Yapay Zeka ve Dalkavukluk (Sycophancy): Yapay zeka empatik ifadelerde insanlardan ve hatta kriz hattı çalışanlarından daha yüksek puanlar alabilmektedir. Ancak yapay zekanın dalkavukça her dediğimizi onaylaması ve insan ilişkilerindeki doğal zorlukları/düzeltici geri bildirimleri barındırmaması, gerçek toplumsal bağların yerini tutmasını imkansız kılar.
· Gelişimsel Aşama Faktörü: Yapay zeka; temel becerilerini kazanmış uzmanlar ve yaşlılar için zaman kazandırıcı bir takviyeyken, temel bilişsel kaslarını geliştirmekte olan gençler için gelişimsel bir risk oluşturabilir.
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· İçerik: Çaba harcamanın zihinsel süreçlere nasıl anlam kattığını ve "Çaba Paradoksunu" açıklar.
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